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NAVN

Institutionens navn er Det Kebenhavnske Teatersamarbejde.

RETLIG STATUS
Det Kebenhavnske Teatersamarbejde er en selvejende institution.

Det Keobenhavnske Teatersamarbejde er undtaget lov om erhvervsdrivende fonde i
henhold til lovens § 3, stk. 1, nr. 4, hvori det bestemmes at selvejende institutioner, der
som vilkér for godkendelse eller tilskud fra det offentlige er undergivet tilsyn og eko-
nomisk kontrol af en offentlig myndighed efter anden lovgivning eller bestemmelser
udstedt 1 henhold til anden lovgivning, ikke er omfattet af loven.

HJEMSTED

Det Kobenhavnske Teatersamarbejde har hjemsted i Kebenhavn.

FORMAL OG OPGAVER

Det Kebenhavnske Teatersamarbejde har til formal at stette driften af et antal teatre i
hovedstadsomréadet i overensstemmelse med bekendtgerelse nr. 1130 af 25. september
2014 om Det Kebenhavnske Teatersamarbejde.

Det Kebenhavnske Teatersamarbejde kan efter dialog med teatrene i teatersamarbejdet
varetage en rekke administrative opgaver pd vegne af teatrene i samarbejdet.

Teatrene i samarbejdet skal tilsammen bidrage til, at der i hovedstadsomrédet opferes
et alsidigt og kvalitetspraeget repertoire bestdende af savel &ldre som nyere dramatiske
verker, samt bidrage til fremme af udvikling og nytankning inden for scenekunsten.
Det er Det Kebenhavnske Teatersamarbejdes opgave at koordinere de enkelte teatres

profiler til et samlet varieret udbud.
FINANSIERING
Det Kobenhavnske Teatersamarbejde drives med tilskud fra staten.

HZEAFTELSE

Det Kobenhavnske Teatersamarbejde hafter alene med sine aktiver for de forpligtel-
ser, som bestyrelsen og den daglige leder lovligt padrager institutionen.

BESTYRELSEN

Det Kebenhavnske Teatersamarbejde ledes af en bestyrelse pa 5 medlemmer, der be-
skikkes af kulturministeren.

De 5 medlemmer udpeges som felger:
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Kulturministeren udpeger formanden og 2 menige medlemmer, og Statens Kunstfond
udpeger 2 menige medlemmer. Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen reprasentere
juridiske, ledelsesmassige, ekonomiske, markedsferingsmessige og teaterfaglige

kompetencer.
Bestyrelsens medlemmer vaelger en nastformand af sin midte.

Beskikkelserne galder for 4 ér, jf. dog overgangsbestemmelsen i punkt 7.6. Umiddel-
bar genbeskikkelse kan kun finde sted en gang.

Bestyrelsens medlemmer beskikkes forskudt, siledes at to henholdsvis tre af med-
lemmeme beskikkes hvert andet ar. Bestyrelsesmedlemmer udpeget af kulturministe-
ren beskikkes samtidig og bestyrelsesmedlemmer udpeget af Statens Kunstfond be-
skikkes samtidig. Forskudt beskikkelse af bestyrelsen i henhold til punkt 7.5 er sket
forste gang med virkning fra den 1. januar 2019, jf. ogsd overgangsbestemmelsen i
punkt 7.6.

Ved beskikkelsen af bestyrelsen den 1. januar 2019 er bestyrelsesmedlemmer udpeget
af kulturministeren i henhold til punkt 7.2 beskikket for en periode af to ar. Herefter
beskikkes bestyrelsesmedlemmer udpeget af kulturministeren for perioder af fire ar.

I tilfaelde af udtreeden udpeges og beskikkes et nyt medlem for den resterende del af
perioden. Udpegningen tillaegges den institution, som har udpeget det udtradende be-
styrelsesmedlem. Medlemmer, der udpeges i lobet af bestyrelsens beskikkelsesperiode

kan genbeskikkes én gang.

Bestyrelsen sammenszttes i overensstemmelse med lov om ligestilling mellem mand
og kvinder ved besattelse af visse bestyrelsesposter i den offentlige forvaltning.

Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden, der skal indeholde bestemmelser om

inhabilitet og tavshedspligt.
Bestyrelsen atholder ordinzrt mede mindst 4 gange arligt.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne, herunder

formanden eller nestformanden er til stede.

Beslutninger traeffes med almindeligt stemmeflertal blandt de tilstedevaerende besty-
relsesmedlemmer, idet der dog henvises til punkt 13.1 og 14.1. I tilfelde af stemme-

lighed er formandens stemme udslagsgivende.
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BESTYRELSENS OPGAVER

I henhold til bekendtgerelse nr. 1130 af 25. september 2014 er det bestyrelsens opgave

at

(i)  treffe beslutning om fordeling af det statslige tilskud til Det Kebenhavnske Te-

atersamarbejde,

(i) treeffe beslutning om, hvilke teatre der skal tilbydes at indgé i Det Kebenhavn-

ske Teatersamarbejde,

(iii) udarbejde strategiske udviklingsplaner for Det Kebenhavnske Teatersamarbej-
de,

(iv) treeffe beslutning om fordeling af tilskud efter formidlingsordningen for de teat-
re, der modtager tilskud fra Det Kebenhavnske Teatersamarbejde, i henhold til
bekendtgerelse om formidlingstilskud til nedbringelse af billetpriser, og

(v) traffe beslutning om tildeling af kapitalindskud af permanent eller midlertidig

karakter til teatrene 1 ordningen.

VEDERLAG

Medlemmerne af bestyrelsen modtager et vederlag, der fastsattes efter hvervets art og
arbejdets omfang. Vederlaget fastsettes af bestyrelsen for en periode pé fire ar.

TEGNINGSREGEL

Bestyrelsen tegnes af formanden og i dennes fravaer af nastformanden.

DEN DAGLIGE LEDER

Bestyrelsen ansatter og afskediger den daglige lederfor Det Kobenhavnske Teater-
samarbejde. Den daglige leder har ansvaret for institutionens daglige drift og admini-
stration. Den daglige leder ansatter et sekretariat. Sekretariatet varetager administrati-
onen af Det Kebenhavnske Teatersamarbejde og en raxkke tvaergdende opgaver pé
vegne af teatrene i ordningen, herunder sekretariatsbetjeningen af Direkterforum.

Den daglige leder skal felge de retningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen har gi-
vet. Den daglige ledelse omfatter ikke dispositioner, der efter den selvejende instituti-
ons forhold er af usadvanlig art eller stor betydning. Sddanne dispositioner kan den
daglige leder kun foretage efter serlig bemyndigelse fra bestyrelsen, medmindre be-
styrelsens beslutning ikke kan afventes uden vasentlig ulempe for den selvejende in-
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stitutions virksomhed. Bestyrelsen skal i sd fald snarest muligt underrettes om den

trufne disposition.
BUDGET, REGNSKAB OG REVISION

Det Kobenhavnske Teatersamarbejdes regnskabsar folger teatersasonen og gar fra 1.
juli til 30. juni.
Bestyrelsen udarbejder arlige drifts- og statusbudgetter for Det Kabenhavnske Teater-

samarbejde, som specificerer de forventelige indtagter og udgifter og de forventelige

ultimo statusposter.

Bestyrelsen udarbejder arligt regnskab for Det Kebenhavnske Teatersamarbejde i
henhold til gzldende regler.

Budget, regnskab og revision skal overholde de til enhver tid galdende forskrifter
herom, jf. lov nr. 1531 af 21. december 2010 om ekonomiske og administrative for-
hold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet, samt reglerne i kap. 2 ("Bud-
get, regnskab og revision for selvejende institutioner m.v.") i bekendtgerelse nr. 1701
af 21. december 2010 om ekonomiske og administrative forhold for modtagere af
driftstilskud fra Kulturministeriet.

Det af bestyrelsen godkendte érlige budget og reviderede arsregnskab med tilherende
ledelsesberetning skal godkendes af Slots- og Kulturstyrelsen.

GODKENDELSE AF VEDTAGTER OG VEDTAGTSZAZNDRINGER

Bestyrelsen kan treffe beslutning om @ndring af vedtagterne, nar 2/3 af de tilstede-
verende bestyrelsesmedlemmer tiltraeder beslutningen, jf. dog punkt 7.11.

Det Kobenhavnske Teatersamarbejdes vedtagter og @ndringer af disse skal godken-
des af Slots- og Kulturstyrelsen, jf. bekendtgerelse nr. 1130 af 25. september 2014 om
Det Kebenhavnske Teatersamarbejde.

OPHOR

Bestyrelsen kan treeffe beslutning om opher, nar 2/3 af de tilstedevarende bestyrel-
sesmedlemmer tiltreeder beslutningen, jf. dog punkt 7.11.

I tilfeelde af den selvejende institutions opher anvendes dens eventuelle nettokapital til
andet teaterformal efter indstilling fra den sidst afgdede bestyrelse og efter godkendel-
se af Slots- og Kulturstyrelsen.
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15. IKRAFTTRADEN

15.1 Vedtaegterne treeder i kraft den 25. januar 2019.

300~

Saledes godkendt pa bestyrelsesmede afholdt den 25. januar 2019.

Keobenhavn den 25. januar 2019: Kabenhavn den 25. januar 2019:
Lisbeth Lollike Anders Hoiris
Kebenhavn den 25. Januar 2019: Kebenhavn den 25. januar 2019:
o &%%,w ()
\L/han Mogensen Gitta Malling

Kgbenhavn den 25. januar 2019:

J jFrirkf{ann Hansen \



