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NAVN, HIJIEMSTED OG GRUNDLAG
Institutionens navn er Folketeatret.

Folketeatret er en selvejende institution, hvis hjemsted er Kgbenhavns Kom-
mune.

Institutionen er omfattet af bekendtggrelse nr. 1343 af 22. november 2016 om
teatre og andre institutioner pa scenekunstomradet med szerlige opgaver.

Institutionen er undtaget fra lov om erhvervsdrivende fonde i henhold til lovens
§ 3, stk. 1, nr. 4.

FORMAL

Institutionens formal er at bidrage til at deekke teaterbehovet i hele landet ved
at opfare et alsidigt og kvalitetspraeget repertoire, bestdende af aeldre savel som
nyere vaerker, idet der skal tages saerlige hensyn til danske vaerker.

Institutionen skal udbyde turnéforestillinger i hele landet og stationaere forestil-
linger pa fast spillested i Kgbenhavn. Forestillingerne kan vaere egne produkti-
oner eller produktioner, der udbydes i samarbejde med andre scenekunstinsti-
tutioner. Folketeatret indgdr med sine faste scener i Det Kgbenhavnske Teater-
samarbejde.

Institutionen skal medvirke til samarbejde med andre aktgrer pa scenekunst-
omradet og skal tillige bidrage til at udvikle scenekunsten gennem eksperimen-
terende virksomhed, samt gennem sit virke til stadighed bidrage til et aktivt
scenekunstliv med dansk og internationalt isleet.

STIFTERE
Institutionen er stiftet af Teaterselskabet Folketeateret og Det Danske Teater.
FORMUE OG FINANSIERING

Ved institutionens stiftelse bestdr dens formue af de i abningsbalancen fra stif-
telsestidspunktet angivne aktiver og passiver.

Institutionen drives med tilskud fra staten og Det Kgbenhavnske Teatersamar-
bejde.

Institutionen kan modtage tilskud og stgtte fra andre offentlige myndigheder og
fonde m.fl.
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BESTYRELSEN

Institutionen ledes af en bestyrelse pd 8 medlemmer, der tilsammen skal re-
preesentere juridisk, ledelsesmaessig, skonomisk, markedsfgringsmaessig og
scenekunstnerisk indsigt. Bestyrelsens medlemmer udpeges saledes:

(i) 2 medlemmer udpeges af Kulturministeren,

(ii) 2 medlemmer udpeges af Det Kgbenhavnske Teatersamarbejde,
(iii) 2 medlemmer udpeges af Danmarks Teaterforeninger,

(iv) 1 medlem udpeges af og blandt institutionens medarbejdere, og

(v) 1 medlem uden stemmeret udpeges af Sydslesvigsk Forening.

Bestyrelsen sammensaettes i overensstemmelse med lov om ligestilling mellem
maend og kvinder ved besaettelse af visse bestyrelsesposter i den offentlige for-
valtning.

Kulturministeren udpeger bestyrelsens formand blandt bestyrelsens medlem-
mer. Bestyrelsen udpeger blandt sine medlemmer en naestformand.

Bestyrelsens medlemmer beskikkes af kulturministeren for 4 &r ad gangen.
Umiddelbar genbeskikkelse kan kun finde sted én gang. Bestyrelsens medlem-
mer beskikkes forskudt, saledes at halvdelen af medlemmerne beskikkes hvert
andet ar. Bestyrelsesmedlemmer udpeget af kulturministeren og Det Kgben-
havnske Teatersamarbejde beskikkes samtidig, og bestyrelsesmedlemmer ud-
peget af Danmarks Teaterforeninger, institutionens medarbejdere og Sydsle-
svigsk Forening beskikkes samtidig.

I tilfeelde af udtreeden udpeges et nyt medlem for den resterende del af besty-
relsens beskikkelsesperiode. Medlemmer, der udpeges i lgbet af bestyrelsens
beskikkelsesperiode kan genbeskikkes én gang.

Medlemmerne af bestyrelsen modtager et vederlag for bestyrelsesarbejdet, for
fastsaettes efter hvervets art og arbejdets omfang.

FORRETNINGSORDEN FOR BESTYRELSEN

Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden, der for at vaere gyldig skal godken-
des af den samlede bestyrelse. Forretningsordenen skal indeholde bestemmel-
ser om inhabilitet og tavshedspligt.
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BESTYRELSENS OPGAVER

Bestyrelsen er institutionens gverste myndighed og ansvarlig for institutionens
samlede virksomhed. Bestyrelsen har til opgave at fglge teatervirksomhedens
kunstneriske ledelse og gkonomiske drift samt pase, at bogholderi og regn-
skabsvaesen er i forskriftsmaessig orden, ligesom bestyrelsen skal pase, at det
for institutionen lagte budget ngje overholdes.

Kulturministeriet kan indgd flerarige rammeaftaler med institutionen.
HAFTELSE OG ANSVAR

Institutionen haefter alene med sin formue for de forpligtelser, som bestyrelsen
og teaterledelsen lovligt padrager den.

Bestyrelsen er sammen med teaterchefen ansvarlig for, at offentlige tilskud til
teatervirksomheden anvendes efter deres formal.

Bestyrelsen er sammen med teaterchefen ansvarlig for, at der sker rapportering
i henhold til den med Kulturministeriet indgaede rammeaftale.

BUDGET M.V.

Det pahviler bestyrelsen sammen med teaterchefen at tilvejebringe de arlige
budgetforslag, der skal danne grundlag for ansggninger til de tilskudsgivende
myndigheder, respektive teatervirksomhedens drift, ligesom bestyrelsen sam-
men med teaterchefen er ansvarlig for behgrig regnskabsaflaeggelse over for de
tilskudsgivende myndigheder. Bestyrelsen godkender budgetter og arsregnska-
ber med tilhgrende arsberetning inden forelaeggelse for de tilskudsgivende myn-
digheder m.fl.

BESTYRELSESM@DER

Bestyrelsesmgder skal afholdes mindst 4 gange om 3aret, eller nar formanden
skgnner det ngdvendigt, eller det forlanges af et medlem af bestyrelsen eller af
teaterchefen. Teaterchefen har som udgangspunkt ret til at vaere til stede pa
bestyrelsesmgder. Bestyrelsen kan for konkrete bestyrelsesmgder bestemme,
at disse skal veere lukkede mgder uden adgang for personer, som ikke er med-
lemmer af bestyrelsen, herunder teaterchefen.
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Formanden foranlediger, at bestyrelsesmgderne indkaldes med sa vidt muligt
mindst 14 dages varsel. Samtidig med indkaldelsen skal bestyrelsen have til-
sendt dagsorden for magdet, og sa vidt det er muligt, det skriftlige materiale, der
fremlaegges til brug for bestyrelsens behandling af de enkelte sager.

I ekstraordineere tilfaelde, hvor afholdelse af bestyrelsesmgde efter formandens
opfattelse ikke kan afventes, kan bestyrelsen dog alligevel behandle en sag
skriftligt, telefonisk eller pr. e-mail og saledes traeffe de ngdvendige beslutnin-
ger.

QUORUM

Til beslutningsdygtighed kraeves det, at 2/3 af bestyrelsens medlemmer delta-
ger i mgdet.

LEDELSE AF BESTYRELSESM@DER
Formanden leder bestyrelsesmgderne.

Ved afstemninger afggres hver sag ved simpelt stemmmeflertal, bortset fra be-
slutninger jf § 6 og § 21. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i en af bestyrelsen truffet beslutning kan
forlange at fa tilfgjet sine synspunkter (i kort form) til protokollen, jf. § 13, stk,
1

Et bestyrelsesmedlem ma ikke deltage i behandlingen af spgrgsméal om aftaler
mellem institutionen og ham selv. Tilsvarende geelder for spgrgsmal om aftaler
mellem institutionen og tredjemand eller sggsmal mod tredjemand, hvis besty-
relsesmedlemmet deri har en vaesentlig interesse, der kan vaere stridende mod
institutionens.

Bestyrelsens medlemmer afgiver deres stemme efter bedste skgn og er ikke
bundet ved forskrifter fra dem, der har valgt dem.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Over bestyrelsesmgderne fgres en protokol, hvori der indfgres referat af de pa
m@derne trufne beslutninger. Protokollatet udfzerdiges af teaterchefen eller en
af denne udpegede person, medmindre bestyrelsen traeffer anden bestemmelse.

Hvert bestyrelsesmedlem skal senest 14 dage efter et mgde have tilsendt gen-
part af referatet. Referaterne anses for godkendte og tiltradte, sdfremt der ikke
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over for formanden er rejst indsigelse inden 8 dage efter modtagelsen. Hvis der
ikke er modtaget noget svar fra det relevante bestyrelsesmedlem, er denne at
betragte som havende accepteret indholdet af det relevante referat. Pa det fgl-
gende bestyrelsesmgde underskrives protokollen af samtlige bestyrelsesmed-
lemmer. Har et medlem ikke selv deltaget i mgdet, skal dette anfgres ved un-
derskriften.

ANTAGELSE AF TEATERCHEFEN

Bestyrelsen antager og afskediger teaterchefen. Teaterchefen anseettes for en
tidsbegraenset periode.

Den pagaeldende skal have de forngdne teatermaessige og administrative for-
udsaetninger for at lede teatervirksomheden.

TEATERCHEFENS ANSVAR

Teaterchefen har den fulde kunstneriske ledelse af teatervirksomheden og sam-
men med bestyrelsen det gkonomiske ansvar for driften, idet det pahviler tea-
terchefen ngje at overholde de arlige for teaterdriften fastlagte budgetter med
de afvigelser inden for de enkelte budgetrammer, som er ngdvendige for en
forsvarlig gennemfgrelse af teaterdriften.

Den daglige ledelse af teatervirksomheden omfatter ikke dispositioner, der efter
teatrets forhold er af usaedvanlig art eller stor betydning. Sadanne dispositioner
kan teaterchefen kun foretage efter szerlig bemyndigelse fra bestyrelsen, med-
mindre bestyrelsens beslutning ikke kan afventes uden vaesentlig ulempe for
teatrets virksomhed. Bestyrelsen ske i s3 fald snarest muligt underrettes om
den trufne disposition.

Der ma ikke uden Kulturministerens godkendelse ggres indskraenkninger i tea-
terchefens ret til frit og uafhaengigt at treeffe bestemmelse om repertoire, en-
gagement og gvrige kunstneriske spgrgsmal, jf. § 31, stk. 2 i lov om scenekunst.

Teaterchefen ansaetter og afskediger det tekniske og administrative personale.
TEATERCHEFENS RAPPORTERINGSPLIGT

Teaterchefen er pligtig til at holde bestyrelsen Igbende underrettet om teater-
driften.
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TEGNINGSRET

Institutionen tegnes af teaterchefen i forening med formanden for bestyrelsen,
og i dennes fravaer naestformanden, eller af den samlede bestyrelse.

REGNSKABSAR
Institutionens regnskabsar gar fra 1. juli til 30. juni (teatersaesonen).
ARSBERETNING

I tilknytning til regnskabet udarbejdes en arsberetning over teaterdriften i det
afregnede teaterar.

GODKENDELSE AF ARSREGNSKAB

Det af en registreret eller statsautoriseret revisor reviderede arsregnskab be-
handles af bestyrelsen inden udgangen af hvert ars oktober maned.

Arsregnskabet skal udarbejdes i overensstemmelse med den til enhver tid gael-
dende bekendtggrelse om gkonomiske og administrative forhold for modtagere
af driftstilskud fra Kulturministeriet.

Alle indtzegter fra savel drift som ved salg af materielle eller imamaterielle ak-
tiver kan udelukkende anvendes til institutions formal indenfor de af Lov om
scenekunst udstukne rammer for teatervirksomhed.

Arsregnskabet skal indeholde forslag om disponering af arets resultat.

Arsregnskabet med tilhgrende arsberetning mv. fremsendes til godkendelse i
Slots- og Kulturstyrelsen.

FAENDRING AF VEDTAGTER OG OPLOSNING AF INSTITUTIONEN

Beslutning af vedtaegtsaendring eller oplgsning af institutionen kraever enstem-
mig godkendelse i to bestyrelsesmader.

Beslutning om vedtaegtsaendringer skal godkendes af Slots- og Kulturstyrelsen.

Beslutning om oplgsning af institutionen skal godkendes af Kulturministeriet og
Det Kgbenhavnske Teatersamarbejde.

Foreligger der ved institutionens oplgsning en formue, skal denne anvendes til
teaterformal med Kulturministeriets godkendelse.
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22.1 Nezerveerende vedtaegter treeder i kraft den 28. juni 2019.
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