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NAVN

Den selvejende institutions navn er Bsterbro Teater. Navnene Teater Republique, Re-
volver, Reaktor og @stre Gasvaerk Teater optages som binavne.

RETLIG STATUS

Den selvejende institution er en erhvervsdrivende fond, der i medfer af § 3 stk. 1 or. 4
i lov om erhvervsdrivende fonde er undtaget fra fondslovgivningen, s& leenge instituti-
onen modtager stette fra Det Kobenhavnske Teatersamarbejde i henhold til Lov om
scenekunst.

HJEMSTED

Institutionen har hjemsted i Kebenhavns Kommune.
FORMAL - HEFTELSE

Institutionens formdl er at drive teatervirksomhed (herunder ved egenproduktioner)
herunder sarligt i teaterbygningerne Nyborggade 17, 2100 Kebenhavn &., Osterfelled
Torv 37, 2100 Kebenhavn ., Osterfzelled Torv 34, 2100 Kebenhavn @. med mulig-
hed for at indgd i co-produktioner og produktionssamarbejder med andre teatre samt
dermed efter bestyrelsens sken besleegtede erhvervsmassige aktiviteter.

Institutionen haefter alene med sin formue.

KAPITAL
Institutionen stiftes med en grundkapital pa kr. 300.000, som er fuldt indbetalt af stifter.

Institutionens indtegter, formue og overskud kan udelukkende anvendes til institutionens
formal indenfor de af Lov om scenekunst udstukne rammer for teatervirksomhed i regi af
Det Kabenhavnske Teatersamarbejde.

BESTYRELSENS SAMMENSATNING, VALGPERIODE ETC.

Teatret ledes af en bestyrelse pa 6 medlemmer, der beskikkes af kulturministeren. Tea-
terbestyrelsen er teatrets gverste ledelse.

Kulturministeren kan beslutte, at bestyrelsen for et teater 1 ordningen skal traede tilba-
ge, hvis teatret ikke opfylder betingelserne for driftstilskuddet.

Kgbenhavns Kommune udpeger 1 medlem til bestyrelsen. Teatrets medarbejdere ud-
peger 1 medlem til bestyrelsen. Statens Kunstfond udpeger 2 medlemmer og kultur-
ministeren udpeger 2 medlemmer, herunder formanden for bestyrelsen.
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Medlemmerne af bestyrelsen skal tilsammen reprasentere juridiske, ledelsesmaessige,
wkonomiske, markedsferingsmaessige og teaterfaglige kompetencer. Der skal endvide-
re sikres en lokal forankring af bestyrelsen.

Bestyrelsens medlemmer vaelger blandt sig en naestformand.

Beskikkelserne galder for 4 ar. Bestyrelsens medlemmer beskikkes forskudt, siledes
at halvdelen af medlemmerne beskikkes hvert andet ar. Bestyrelsesmedlemmer udpe-
get af kulturministeren og institutionens medarbejdere beskikkes samtidig og bestyrel-
sesmedlemmer udpeget af Statens Kunstfond og Kebenhavns Kommune, beskikkes
samtidig. Umiddelbar genbeskikkelse kan kun finde sted en gang. Dette galder dog
ikke for det medlem, der er udpeget af teatrets medarbejdere.

I tilfzelde af udtraeden udpeges et nyt medlem for den resterende del af perioden.

Bestyrelsen sammenszettes i overensstemmelse med lov om ligestilling mellem meend
og kvinder ved besattelse af visse bestyrelsesposter i den offentlige forvaltning.

Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.
Bestyrelsen fastsatter selv sit vederlag.

BESTYRELSENS OPGAVER

Bestyrelsen har til opgave neje at folge teatervirksomhedens kunstneriske ledelse og
gkonomiske drift, sikre at institutionens aktiviteter til stadighed er indenfor og i over-
ensstemmelse med institutionens formél, pase at institutionens bogholderi og regn-
skabsvesen er i forskriftsmaessig orden, lobende sikre at det lagte budget overholdes
samt at institutionen samarbejder med Det Kabenhavnske Teatersamarbejde og de ov-
rige teatre under Det Kobenhavnske Teatersamarbejde i overensstemmelse med Lov

om scenekunsts intentioner.

Endelig er det bestyrelsens ansvar at sikre at tilskud til teatervirksomheden anvendes
efter deres formadl samt at vilkdr for ydede tilskud overholdes. :

ANTAGELSE AF DIREKTIONEN/LEDELSE

Bestyrelsen ansatter og afskediger teaterlederen eller -ledelsen. Ansattelsen skal ske
under hensyn til de gxldende flerdrige aftaler med Det Keobenhavnske Teatersamar-
bejde, herunder teatrets kunstneriske profil.

Teaterlederen eller -ledelsen anszttes for en tidsbegranset periode. Teaterlederen eller
-ledelsen ansattes for en periode pé 4 &r med mulighed for forlengelse 1 gang for en
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periode pd maksimalt 4 ar uden at stillingen slés op. En teaterleder eller teaterledelse
kan maksimalt vare ansat i en sammenheengende periode pd 12 ar. For teaterledere,
som var ansat fer 1. juli 2012, gelder, at ansattelsestiden regnes fra datoen for forste
ansettelse som leder pd det pagaldende teater.

En teaterleder kan efter en pause pa mindst 4 &r igen anszttes som beskrevet i pkt. 8.2.

Teaterlederen eller -ledelsen er teatrets kunsineriske leder og har over for teatrets be-
styrelse og inden for rammerne af den flerdrige aftale, som teatret indgar med Det Ko-
benhavnske Teatersamarbejde, ansvaret for teatrets daglige drift og administration.
Der mé ikke uden kulturministerens godkendelse gores indskreenkninger i teaterlede-
rens eller -ledelsens ret til frit og uafhengigt at treeffe bestemmelse om repertoire, en-
gagement og evrige kunstneriske spergsmal, jf. lov om scenekunst § 31, stk. 2.

DIREKTIONENS ANSVAR

Direktionen har den fulde kunstneriske ledelse af teatervirksomheden og sammen med
bestyrelsen det gkonomiske ansvar for driften, idet det péhviler direktionen neje at
overholde de arlige for teaterdriften fastlagte budgetter med de afvigelser inden for de
enkelte budgetrammer, som er nedvendige for en forsvarlig gennemforelse af teater-
driften.

Direktionen refererer til bestyrelsen og skal felge de retningslinjer og anvisninger,
som bestyrelsen har givet. Den daglige ledelse omfatter ikke dispositioner, der efter
den selvejende institutions forhold er af usadvanlig art eller stor betydning. S&danne
dispositioner kan direktionen kun foretage efter sarlig bemyndigelse fra bestyrelsen.

Direktionen er pligtig til at holde bestyrelsen lebende underrettet om teaterdriften samt
om vasentlige afvigelser i forhold til det af bestyrelsen godkendte budget.

TEGNINGSRET

Institutionen tegnes af

(i)  bestyrelsesformanden i forening med et bestyrelsesmedlem eller, i formandens

fraveer, af:
(i) nestformanden i forening med et bestyrelsesmedlem eller af

(iii) tre bestyrelsesmedlemmer i forening.
BUDGET, REGNSKAB & REVISION

Institutionens budgetter og regnskaber folger teatersesonen, som gir fra 1. juli — 30.

juni.
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Bestyrelsen udarbejder med assistance fra direktionen/teaterledelsen éarlige budgetter
for institutionen, som specificerer de forventelige indtagter og udgifier.

Det af bestyrelsen godkendte budget for den falgende saeson fremsendes senest den 1.
maj til Det Kabenhavnske Teatersamarbejdes godkendelse.

Budget, regnskab og revision skal overholde de til enhver tid geeldende forskrifter
herom, for tiden lov nr. 1531 af 21. december 2010 om ekonomiske og administrative
forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet, jf. reglerne i kap. 2 ("Bud-
get, regnskab og revision for selvejende institutioner mv.") i bekendtgerelse nr. 1701
af 21. december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af
driftstilskud fra Kulturministeriet.

Det af teatrets bestyrelse underskrevne regnskab skal senest 31. oktober efter saso-
nens afslutning fremsendes til Det Kebenhavnske Teatersamarbejdes godkendelse.

Institutionens revisor udpeges af Det Kabenhavnske Teatersamarbejde.
OPTAGELSE AF LANM.V.

Teatrets ledelse skal varetage driften uden at optage 1an, idet Institutionen dog kan ha-
ve en kassekredit med et maksimum pa 500.000 kr. Kredit eller optagelse af 1an ud-
over denne graense skal godkendes af Det Kabenhavnske Teatersamarbejde.

Institutionen ma ikke uden Det Kobenhavnske Teatersamarbejdes skriftlige accept og
pategning give transport i tilskud.

Institutionen mé ikke pantsette inventar eller optage 14n med sikkerhed i inventar.
GODKENDELSE AF VEDTZAGTSZANDRINGER

Institutionens vedtagter og &ndringer heri skal godkendes af Det Kebenhavnske Tea-
tersamarbejde. Beslutning om vedtaegtsaeendringer forudszetter enslydende godkendelse
i to bestyrelsesmeder, som skal afholdes med et interval p4 minimum 1 méned og

maksimum 3 méneder.
OPLGSNING AF INSTITUTIONEN

Beslutning om oplasning af institutionen forudsatter enslydende godkendelse i to be-
styrelsesmader, som skal afholdes med et interval pd minimum 1 méaned og maksi-

mum 3 maneder.
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14.2 Foreligger der ved institutionens oplesning en formue, skal dennes anvendes til teater-
formal efter indstilling af den sidst afgdede bestyrelse og efter godkendelse af Det Ko-
benhavnske Teatersamarbejde alt 1 overensstemmelse med institutionens formal.

Saledes godkendt pa bestyrelsesmede afholdt den 10. september 2020
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